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香港中學校長會 
2002 年升中派位問卷調查 

(20-3-2003) 
 

自 1998 年起，香港中學校長會每年均進行升中派位的問卷調查。五年來的

統計，均顯示中文中學的流失率比英文中學嚴重。今年更首次加增學校類別、中

一收生組別及男、女校的流失率等資料作分析，可顯示學校的困境。現謹分析如

下： 
 
香港中學校長會於 2002 年 11 月向全港各中學發出問卷共 441 份，收回 146

份，回收率為 33.1﹪。其中中文中學佔 99 間，英文中學佔 47 間。據調查資料顯

示，2002－2003 中一級共有 711 班，2002 年 7 月經教育署派往學校的中一學生

人數共 26930 人，7 月內共有 2428 人未有報到或因其他理由離開原派往的學校，

學校的平均流失率為 9.02﹪，個別學校的流失率由 0﹪至 71﹪不等。學校因留班

或自行收回學生共 2963 人。9 月 1 日開課時（以 9 月 10 日定為統計日），各校

中一級每班平均人數為 38.6 人，與往年差不多。但若再分析中文中學與英文中

學的流失率，情況亦與多年前類似；中文中學的流失率為 11.9﹪，英文中學的流

失率為 2.97﹪。現把五年的分析列表如下： 
 

 整體流失率 英文中學流失率 中文中學流失率 

1998 年 12.09﹪ 5.45﹪ 15.14﹪ 

1999 年 10.56﹪ 3.62﹪ 13.52﹪ 

2000 年 8.19﹪ 3.57﹪ 10.52﹪ 

2001 年 9.90﹪ 1.90﹪ 13.10﹪ 

2002 年 9.02﹪ 2.97﹪ 11.90﹪ 
 

 每年 7 月派給學校 
每班人數 

每年 9 月的學校每班平均人數 

 整體 英中 中中 

1998 年 35.6 未有統計 

1999 年 38.83 42.01 37.48 

2000 年 38.43 42.26 39.09 

2001 年 38.1 42.6 37.6 

2002 年 38.6 41.3 37.3 
 
由以上的表列，可見每年的平均流失率由 8.19﹪至 12.09﹪不等。但英中與
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中中的差距，每年也有 8﹪－10﹪左右，可見家長的心態，亦以英中為首選目標。

部份學校的流失率十分嚴重，在 9 月 1 日開課時，竟有學校每班只有 15 人的現

象。現把學校類別、中一收生組別及男女校的分析，再表列如下。憑有關資料亦

可見直資學校、按額資助學校、中一收生組別低的學校及男女校所受的困擾比較

大。 
 
學校類別 

 流失率 9 月平均每班人數 

整體 9.02﹪ 38.6 人 

官津補 8.11﹪ 38.7 人 

直接資助 20.22﹪ 37.7 人 

按額資助 22.8﹪ 34.4 人 
 
中一收生組別 

 流失率 9 月平均每班人數 

整體 9.02﹪ 38.6 人 

組別一 3.08﹪ 40.5 人 

組別一至二 4.82﹪ 41.5 人 

組別二至三 11.04﹪ 37.7 人 

組別三 22.57﹪ 32.9 人 
 
男女校 

 流失率 9 月平均每班人數 

整體 9.02﹪ 38.6 人 

男校 5.65﹪ 40.3 人 

男女校 10.49﹪ 37.7 人 

女校 4.91﹪ 41.3 人 
 

由問卷的回應，再分析而得出以下幾種現象： 
 

1.) 去年由 5 個組別變為 3 個組別，加上今年男女混合派位的影響，部份學校表

示受到頗深的影響。原屬收生組別稍好的中學竟接收了不少 Bottom 10% 的
學生，以往收錄較多 Band 5 學生的學校，所收學生的質素提升了，但卻因學

生不甘心就讀，派位後四出尋找成績較理想的學校，令有關學生感到焦慮、

徬徨和無奈，同時亦加增學校行政上的困難。 
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2.) 男女校校內男、女生比例的改變，造成失衡的現象。無論男多女少或女少男

多，均令學校在管理上產生困難。 
 
3.) 學生流失問題直接影響學校，出現縮班的威脅，而縮班問題更帶來老師超額

的問題。由於經濟不景及資源有所限制，收生不足的中學，最終會面對縮班

及減人手的情況。多位校長建議全港學校共同協議，定下轉校的最後期限，

更呼籲收錄高成績組別學生的學校，不應超額收生，以保障學生可以享有不

太擠逼學習環境的權利，同時減少學生流動的情況，並使收生組別低的學校

不致縮班。更有建議可仿傚中六收生辦法，中一新生一經註冊，學校收取派

位紙後，概不發還，亦不可再轉校。 
 
4.) 由於差異擴大，對「學與教」加增一定程度的困難，有學校要求迅速檢討派

位機制，減低隨機編號的影響程度，甚或建議回復五個組別的派位，以免錯

配的情況更惡化，令學生流動更大。 
 
五年的總結及展望 
 
 香港中學校長會連續五年進行升中派位的問卷調查，五年來的調查結果均顯

示學生向上流動的現象；英中學生流向更心儀的英中，中中學生則流向英中，甚

或中中之內亦有向上流動的現象，令某些類別的學校，例如部份前屬職先類別學

校，或按額資助學校成為重災區，流動情況頗為嚴重。這現象對學校或學生本身

而言，也沒有好處。 
 

五年的總結及展望如下﹕ 
 
1. 2010 年整體適齡入讀中學的學生人口下降，這現象給一些弱勢學校帶來憂

慮。區域內的人口老化，學校類型的差異，可能導致某類學校嚴重受影響。

當然，這也會是好的機會，嘗試去減低每班的人數，優化課室內的教學活動，

使學與教的主動性更能發揮。故此，若能在收生成績組別低的學校，實施

30-32 人一班，既可減輕縮班的壓力，亦可令成績較弱的學生，得到更好的

照顧。我們建議繼續跟進這構思的可行性，並作出研究調查，以供當局參考。 
 
2. 98 年的語文政策，強硬劃分英中及中中之後，五年來受影響的學生接近四

十萬人。時至今日，母語教學的優勢未見發揮，反之，社會上對英中的推崇

卻日見嚴重。中中及英中的分化現象，有需要及早紓緩。教學語言政策的檢

討，實在不容放鬆，否則，這分化的情況會繼續下去，而將有更多的學生受

到影響。 
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3. 2001 年因教育改革而改變的派位機制，把以往的五個組別改變為三個組

別，加上隨機編號，學校間的差異性隨之減低少許，但學校內的差異性卻擴

大。這機制表面上能讓學生增加入讀心儀學校的機會，但可能製造了更多的

派位失敗者，而且令學校在學與教方面均出現困難，補底的需求成為普遍現

象，無一學校能免。錯配現象擴散而又達到這種規模，教育界實在需要正視，

檢討升中派位機制更是刻不容緩。否則，更多的問題及矛盾會陸續呈現。 
 

中學校長會在未來可遁這三個方向，成立研究小組跟進。期望每一類型的學

校，仍可發揮各自的特色，維持多元的學校制度，培訓不同特長的學生，為社會

作出貢獻。 
 


